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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO CONCERNENTE
La sostituzione dei colleghi assenti del personale AT.A.

L'anno 2011, il giorno 30 del mese di Novembres &kazie (Porto Venere), presso I'Ufficio di
Direzione, in sede di contrattazione d'istituto.

Premesso che:

1. il presente contratto e finalizzato a garantireigliorare il funzionamento della scuola,
rispettando contemporaneamente i diritti di lavacae lavoratori;

2. le parti ritengono che la disponibilita al confronka trasparenza e la condivisione degli
obiettivi, costituiscono una condizione indisperikgaper garantire qualita, efficacia ed
efficienza del servizio scolastico;

TRA

I'lstituto Comprensivo di Porto Venere, di qui imaati indicato come Istituto, con sede in localita

Le Grazie, comune di Porto Venere (SP), Via Ronia @bdice fiscale n. 80003280114,
rappresentato dal Dott. Gian Carlo Beretta, dirigestolastico

E

la delegazioni sindacale composta dalle R. S. tdf, Bandra Bottesin, ins. Angelone Maria,
e dai rappresentanti sindacali territoriali FLC-CGlLara Ghiglione), CISL SCUOLA (Maria R.
Bertolotti) e UIL-SCUOLA (Franco Isola),

S| CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Sostituzione dei colleghi assenti (ATA)

1. La sostituzione dei colleghi assenti avviene quahperiodo di assenza non consenta la
nomina di un supplente o in attesa di tale nomina.

2. La sostituzione puo avvenire con il seguente ordine
Nell’'ambito del plesso di appartenenza
Nell’ambito dello stesso comune.
Tra comuni limitrofi
Tra comuni non confinanti

3. Per i collaboratori scolastici, I'individuazionelgeersonale avviene in primo luogo in base
alla disponibilita espressa dai lavoratori. Nelocasn pervengano disponibilita e quando
manifesti un’oggettiva urgenza, l'individuaziond gersonale avviene ricorrendo alla
turnazione, in base alla graduatoria del personale.
Laddove sussista una sola unita in servizio e $o cibreve assenza del personale titolar
un collaboratore scolastico potra essere assegnedso sedi di comuni limitrofi. Nel caso
di assenza superiore a cinque giorni si procedEraamina del supplente, per tutti i
collaboratori scolastici dell'istituto (compatibiénte con i tempi occorrenti per lo
svolgimento delle procedure burocratiche).
Non e consentito assegnare due sedi diverse neit@nella stessa giornata lavorativa.

4. Per gli assistenti amministrativi, I'individuaziodel personale avviene in primo luogo in
base alla disponibilita espressa dai lavoratorisastituzione dei colleghi consiste di norm
nell'esecuzione provvisoria di carichi di lavorsegnati agli assenti. La sostituzione, in ¢
di effettiva urgenza puo comportare la necessitffdituare orario straordinario, che non
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puo superare i limiti previsti dal contratto intatjvo d’istituto concernente I'orario di lavor
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2. Accesso al fondo d’istituto

1.

3 - Durata del contratto e applicazione
1.

Per |

Il dirigente scolastico (Dott. Gian Carlo Beretta)

Per |
Prof.

Ins. Maria Angelone (R. S. U.)

Lara

Maria R. Bertolotti (CISL)

Fran

. Per gli assistenti amministrativi, la sostitumalei colleghi assenti prevista al punto 1.4.,

del personale A.T.A.

Per assenze superiori ai 15 giorni lavorativi,revpedera alla nomina di personale
supplente.

In caso di effettiva necessita, allo scopo di garita sicurezza e l'incolumita degli alunni
si procedera alla nomina dei supplenti anche peogienferiori.

Per i collaboratori scolastici, la sostituzione dalieghi assenti prevista al punto 1.3.,
consente I'accesso al fondo d'istituto, pur seraamortare aumenti dell’orario di lavoro,
nella misura indicata nella tabella D del contrattegrativo d’istituto concernente l'impieg
delle risorse del FIS. Quando la sostituzione cathpamento dell’orario di lavoro,
I'accesso al fondo, sul capitolo dedicato alle $expge del personale A.T.A. o il recupero

e

compensativo, avverra sulla base delle ore eftatiente svolte. La forma di compensazione

(retribuzione o il recupero) sara scelta dal peakomteressato.

consente I'accesso al fondo d'istituto, pur seraamortare aumenti dell’orario di lavoro,
nella misura indicata nella tabella D del contrattegrativo d’istituto concernente l'impieg
delle risorse del FIS. Quando la sostituzione cathpamento dell’orario di lavoro,
I'accesso al fondo, sul capitolo dedicato alle $expge del personale A.T.A. o il recupero
compensativo, avverra sulla base delle ore eftatiente svolte.

Il presente contratto entra in vigore il giorno ce&sivo alla sua esposizione all'albo
dell'istituto ed é valido sino alla stipulaziond dentratto successivo. Una copia del
contratto dovra essere inviata ai plessi e alleosezstaccata di scuola media.

Dopo un prima fase applicativa, il contratto passere modificato con accordo di
entrambe le parti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal presamtratto, valgono le norme generali
stabilite dal D.Lgs 297/94, dai vigenti contratiilettivi nazionali integrativi e dai
protocolli d'intesa nazionali e regionali relat@li'argomento.

Le parti si impegnano a rivedere ed armonizzareiguarecedentemente indicato, secor
guanto previsto dal nuovo C.C.N.L.

L etto, confer mato e sottoscritto
Istituto Comprensivo di Porto Venere

a parte sindacale
Sandra BottesimR( S. U.)

Ghiglione (FLC - C.G.I.L)

co Isola (UIL SCUOLA)

1do
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