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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  
CONCERNENTE 

1. Criteri generali per l'impiego delle risorse del FIS, previste dai vigenti contratti, in relazione 
alle diverse professionalità, ai vari ordini e gradi di scuola ed alle tipologie di attività; 

2. Compensi al personale docente per le attività  aggiuntive e per l’intensificazione delle attività 
dovute alla flessibilità didattica  

3. Compensi al personale ATA per le attività aggiuntive e per l’intensificazione delle prestazioni 
lavorative. 

4. Compensi da corrispondere per le funzioni strumentali attribuite ai docenti e per gli incarichi 
specifici del personale ATA. 

 

L’anno 2011, il giorno 30 del mese di Novembre, alle Grazie (Porto Venere), presso l'Ufficio di 
Direzione, in sede di contrattazione d'istituto,  prevista dall'art.6, comma 2 del C.C.N.L. del Com-
parto Scuola, firmato il 14 luglio 2003 e successivi contratti 

TRA 
l’Istituto Comprensivo di Porto Venere, di qui in avanti indicato come Istituto, con sede in località 
Le Grazie, comune di Porto Venere (SP), Via Roma n°1, Codice fiscale n. 8000328011, rappre-
sentato dal Dott. Gian Carlo Beretta, dirigente scolastico 

E 
la delegazione sindacale composta dalle R. S. U., Prof. Sandra Bottesin, ins. Angelone Maria, 
e dai rappresentanti sindacali territoriali FLC-CGIL (Lara Ghiglione), CISL SCUOLA (Maria R. 
Bertolotti) e UIL-SCUOLA (Franco Isola),  

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
 

1. Risorse finanziarie non finalizzate e provenient i da enti esterni 
a) Le risorse qui indicate verranno comunicate alle R.S.U. in sede di informazione preventiva 
b) Il dirigente scolastico invita prioritariamente il personale dell’istituto ad effettuare le ore ag-

giuntive di insegnamento finanziate con le risorse di cui al presente capo. Nel caso detto per-
sonale non sia disponibile ad effettuare le ore richieste o non si individuino le professionalità 
necessarie, si procederà all’attivazione di contratti d’opera intellettuale con soggetti esterni 
all’istituto con un bando pubblicato sul sito web dell’istituto per la formazione di un albo degli 
esperti. 

2 Risorse finanziarie del fondo d’Istituto 
a) Il fondo d’Istituto concorre a retribuire il personale docente e ATA per attività mirate a mi-

gliorare la qualità dell’offerta formativa, per l’attivazione di progetti di prevenzione della di-
spersione scolastica, per interventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione 
dell’offerta formativa, per l’ampliamento del tempo scuola . L’importo complessivo del fondo 
è di 108.822,00 € calcolato al lordo stato e di 82.006,03 € calcolato al lordo dipendente. 

b) Tutte le cifre riportate di qui in avanti sono calcolate al lordo dipendente. 
c) Tutti gli incarichi del punto 1 di questo capo devono essere preventivamente approvati dai 

competenti organi collegiali e attribuiti nominalmente per iscritto dal dirigente scolastico. 
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3 Ripartizione del fondo d’istituto (tabella A alle gata) 
 Dal fondo complessivo dell’istituzione scolastica, sono accantonati: 
3.1) la retribuzione complessiva dei collaboratori del dirigente scolastico pari ad € 3500 lorde 

annuali forfetarie. 
3.2)  l’indennità di direzione del DSGA pari a € 3000 lorde annuali 
3.3) L’accantonamento per l’indennità di funzione del DSGA di € 85,50 
3.4)  Il rimanente fondo è così ripartito: 

il  25% al personale ATA  
l' 75% al personale docente 

 
4) Fondo destinato al personale A.T.A. 
4.1 Il fondo destinato al personale A.T.A. è così ripartito: 

23,0% al personale assistente amministrativo 
77,0% al personale collaboratore scolastico 
Le percentuali possono essere compensate in rapporto alle esigenze emerse durante l’anno 
scolastico e ad eventuali avanzi dovuti ad una richiesta di compensazione  attraverso recuperi 
superiore a quella preventivata.  
 

4.2 Collaboratori scolastici (tabella B allegata) 
La somma stanziata per i collaboratori scolastici è assegnata alle singole scuole, decurtata di euro 
2000, accantonati per straordinari non computabili all’atto della sottoscrizione del contratto (sosti-
tuzione assenti, ecc.). 
4.2 a La quota da destinare alle scuole e indicata nella tabella C, verrà ripartita tra le diverse sedi 

scolastiche, con i seguenti criteri: 
il 34% in base al numero degli alunni 
il 33% in base al numero dei collaboratori scolastici  
il 33% in base ai giorni di rientro. 

4.2 b Il budget di ogni scuola, viene a sua volta ripartito tra: 
quota per retribuire l’intensificazione (attività svolte in orario di servizio ma non appartenen-
ti al profilo professionale. 
quota per retribuire lo straordinario necessario per garantire il tempo scuola. 

4.2 c  La quota destinata all’intensificazione verrà utilizzata per ripartire le seguenti attività: 
4.2 c 1  Supporto organizzativo (scarico posta e comunicazioni internet, fotocopie, ecc.) 
4.2 c 2.  Accoglienza degli alunni in anticipo rispetto all’orario delle lezioni e assistenza do-
po l’orario scolastico (PRE E POST-SCUOLA) 
4.2 c 3.  Collaborazione nei servizi destinati a sostenere e facilitare la frequenza scolastica 
(mensa) 
4.2 c 4.  Partecipazione a progetti e supporto alle attività didattiche (in orario di lavoro con 
attività aggiuntive) 
4.2 c 5.  Consegna e ritiro posta a mano e collaborazione alla segreteria 
4.2 c 6.  Piccola manutenzione 
 

4.2 d  Le attività indicate ai punti 4.2 c 1, 4.2 c 2, 4.2 c 5., 4.2 c 6. sono costituite da una quota fis-
sa uguale per tutte le scuole in cui si svolgono le descritte mansioni. 
Le attività indicate al punto 4.2 c 3. sono calcolate utilizzando i seguenti parametri:  
numero degli alunni x 4, numero dei collaboratori scolastici x32, numero dei rientri x32 
Le attività indicate al punto 4.2 c 4. sono calcolate utilizzando i seguenti parametri:  
numero degli alunni x 4, numero dei collaboratori .scolastici x32 
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4.2 e  La quota di ogni scuola da destinare allo straordinario necessario per garantire il tempo 
scuola è calcolata per differenza tra quanto stanziato per l’intensificazione e il budget com-
plessivo della scuola. Questa somma è destinata esclusivamente allo scopo indicato e non 
potrà essere utilizzata con altra finalità. 
Il personale operante nelle scuole dove il tempo scuola può essere garantito senza ricorrere 
allo straordinario o ricorrendovi solo parzialmente, potrà effettuare ore aggiuntive oltre 
l’orario di servizio nei plessi dove esistono carenze di personale. 

4.2 f  Le ore di straordinario eccedenti il budget di ogni plesso, saranno compensate solo attraver-
so recuperi, da usufruire in periodi di sospensione della attività didattiche, per una media di 
26 giorni a persona. 
In ogni caso, il personale che svolge attività straordinarie potrà sempre optare prioritaria-
mente per la compensazione attraverso i recuperi. 

 
4.3 Assistenti amministrativi (tabella C allegata) 
4.3.a La somma stanziata per le assistenti amministrative è destinata a retribuire 

• Area del personale: sostituzione colleghi assenti 
• Rinnovo graduatorie 3^ fascia docenti/ATA 
• Aggiornamento software di sistema  
• Adempimenti sicurezza  
• Adempimenti privacy 
• Area alunni: organizzazione gite 
• Area alunni: gestione moduli iscrizioni e supporto alle famiglie 

4.3.b Le ore di straordinario non retribuibili poiché eccedenti il budget indicato nella tabella C, 
saranno compensate attraverso recuperi da concordare con il d.s.g.a. 
In ogni caso, il personale che svolge attività straordinarie potrà optare prioritariamente per la 
compensazione attraverso i recuperi, nei limiti consentiti dalle attività di ufficio.  

 
5. Fondo destinato ai docenti  
5.1 Il fondo destinato ai docenti è suddiviso con i seguenti criteri: 

14,0% per le attività di organizzazione dei singoli plessi scolastici (progetto P 18) che ver-
ranno distribuite in base al numero di alunni e docenti della scuola. 

75,5% per le attività finalizzate all’innovazione dei processi di insegnamento-
apprendimento elaborati in attività aggiuntive funzionali all’insegnamento e per i 
progetti didattici previsti dal P.O.F. (progetti da P1 a P17) 

3,5% per progetti didattici da attuare in scuole dell’infanzia in situazione di particolare di-
sagio; 

7,0% per retribuzioni connesse a particolari forme di flessibilità dell’orario. 
5.2 Le somme potranno essere compensate tra di loro al fine di non superare l’importo comples-
sivo previsto. 
5.3 La somma stanziata per i progetti è indicata nella tabella D e destinata ai progetti dei docen-

ti, e verrà ripartita tra le diverse sedi scolastiche, con i seguenti criteri: 
il 40% in base al numero dei docenti 
il 40% in base al numero degli alunni 
il 20% in base ad un indice di complessità del lavoro che terrà conto: 
Infanzia     indice massimo 4 2 per sezione 
Primaria     indice massimo 10 2 per classe 
Secondaria 1 grado    indice massimo  12 6 per corso 
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rientri pomeridiani   indice massimo  10 2 per rientro 
Disabilità e DSA   indice massimo  10 2 per alunno 

 
5.4 Prestazioni dei docenti connesse a particolari forme di flessibilità. 
5.4 a) Per il personale docente vengono retribuite le prestazioni connesse a particolari forme di 

flessibilità dell’orario non previste nei rispettivi regolamenti dei diversi ordini scolastici, 
solo se finalizzate alla realizzazione dell’ampliamento dell’offerta formativa e di preven-
zione della dispersione scolastica, previste dal P.O.F. 
 

5.4 b) Il budget stabilito per la flessibilità verrà ripartito tra tutti i docenti che offriranno una o più 
disponibilità tra quelle sotto indicate. Dividendo la somma dei parametri raggiunti per la 
quota complessiva destinata alla flessibilità si otterrà il parametro di partecipazione1.  
I docenti possono essere retribuiti più volte se offriranno più disponibilità tra quelle sotto 
indicate. Saranno attribuiti una sola volta per la partecipazione a più attività relative alla 
stessa tipologia di disponibilità. 
• Prestazioni connesse a particolari forme di flessibilità 
• 1° fascia - Partecipazione alle visite guidate e viaggi d'istruzione fino a 8h - € 30,00. 
• 2° fascia - Partecipazione alle visite guidate e viaggi d'istruzione da 9h a 15h - € 45,00 
• 3° fascia - Partecipazione alle visite guidate e viaggi d'istruzione più giorni - € 70,00 a 

forfait 
• Prestazioni di servizio volontarie su più plessi scolastici per l’intero anno scolastico  
• Flessibilità dell'orario di servizio nella scuola dell'infanzia bisezionale, con l'articola-

zione dei turni su tre fasce orarie 
• Flessibilità dell'organizzazione nella scuola dell'infanzia dovuta alla presenza di alunni 

iscritti in anticipo, come previsto dalla vigente C.M. sulle iscrizioni 
5.4 c) Il compenso forfetario base annuale stabilito per ogni partecipazione ad eccezione della 

1°,2°.3° fascia, è di 30,00 € e sarà incrementato in rapporto al numero delle disponibilità 
complessive sino a raggiungere la quota stabilita nella tabella A. 

5.4 d) Le parti si impegnano a concordare i criteri di revisione dei punti precedenti relativi alle gite 
di 1°- 2° e 3° fascia, riducendo o aumentando proporzionalmente la quota complessiva de-
stinata alle gite, a seconda delle disponibilità finanziarie e delle richieste presentate dai do-
centi. 

6. Retribuzione delle funzioni strumentali e degli incarichi specifici 
6. a) Funzioni strumentali dei docenti 

• Le funzioni strumentali del personale docente, sono deliberate dal collegio dei docenti e 
vengono retribuite nella misura complessiva indicata nella tabella E allegata al presente 
contratto. 

6. b)  Incarichi specifici del personale ATA 
• Gli Incarichi specifici vengono attribuiti dal dirigente, sentito il D.S.G.A., in base al P.O.F. e 

alle competenze professionali del personale e vengono retribuiti nella misura complessiva 
indicata nella tabella G allegata al presente contratto. 

6. c) Assenze. 
La corresponsione del compenso previsto per gli  incarichi specifici e le funzioni strumentali 
verrà effettuata solo previa certificazione di avvenuta prestazione da parte del dirigente sco-
lastico e del d.s.g.a. e, in ogni caso, solo nei confronti dei dipendenti che nel periodo dal 
01/09 al 30/06 non abbiano superato il limite complessivo di 60 giorni di assenza dal servi-
zio, ferma restando la proporzionale riduzione di un decimo dell’ importo complessivo per 
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, nel caso di assenze continuative protratte oltre i 
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30 e non oltre i 60 giorni. 
La quota detratta verrà assegnata ad altro personale individuato per sostituire gli assenti . 

6. Nel caso in cui lo stanziamento reale dovesse superare o essere inferiore a quello previsio-
nale, le retribuzioni previste saranno aumentate o diminuite proporzionalmente. 
d)  Le attività retribuite come incarichi specifici e funzioni strumentali non potranno essere re-

tribuite come ore di intensificazione o come partecipazione a progetti, né potranno essere 
oggetto di recupero compensativo. 

7. Revisioni e monitoraggio 
• Le risorse finanziarie eventualmente non utilizzate nell’anno scolastico in corso, possono es-

sere o stornate da un progetto all’altro in base alle esigenze, o accantonate per l’anno scola-
stico successivo, fatte salve diverse disposizioni legislative, regolamentari o amministrative. 

• La destinazione della quota di riserva del fondo di cui al capo 3, punto a3), sarà oggetto di 
comunicazione preventiva alle RSU. 

• L’attuazione del presente contratto sarà verificata con le modalità previste dalla vigente inte-
sa d’istituto sulle relazioni sindacali. 

• Il presente contratto entra in vigore il giorno successivo alla sua esposizione all'albo dell'isti-
tuto ed è valido  sino all'entrata in vigore del contratto successivo. Eventuali variazioni dovu-
te ai risultati della verifica intermedia e/o a modifiche intervenute della normativa generale, 
dovranno essere concordate tra le parti.  

• Per quanto non esplicitamente previsto dal presente contratto, valgono le norme generali sta-
bilite dal D.Lgs 297/94, dai vigenti contratti collettivi nazionali e integrativi e dai protocolli 
d’intesa nazionali e regionali relativi all’argomento. 

• In caso di diversa interpretazione della clausole contenute in questo contratto si applica il ca-
po II, punto 7 della vigente intesa d’istituto sulle relazioni sindacali. 

• Le parti si impegnano a rivedere e ad armonizzare le disposizioni, rispetto ai finanziamenti 
effettivamente assegnati all’istituto  

Letto, confermato e sottoscritto 

Per l’Istituto Comprensivo di Porto Venere 
Il dirigente scolastico (Dott. Gian Carlo Beretta) __________________________ 

Per la parte sindacale 

Prof. Sandra Bottesin (R. S. U.) __________________________ 

Ins. Maria Angelone (R. S. U.) __________________________ 

Lara Ghiglione (FLC - C.G.I.L)  __________________________ 

Maria R. Bertolotti (CISL) __________________________ 

Franco Isola (UIL SCUOLA) __________________________ 
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TABELLA A-RIPARTIZIONE DEL FONDO 

RIPARTIZIONE DEL FONDO
LORDO 

DIPENDENTE %
INPDAP 
24,20% IRAP (8,50%)

TOTALE 
LORDO STATO

Docenti + ATA 82.006,03 € 100,0% 19.845,46 € 6.970,51 € 108.822,00 €
Collaboratori del DS 3.500,00 € 847,00 € 297,50 € 4.644,50 €
DSGA 3.000,00 € 726,00 € 255,00 € 3.981,00 €
Accontonamento ind. Sost. DSGA 85,50 €
Economie derivanti da somme non spese 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale fondo rimanente 75.420,53 € 18.251,77 € 6.410,75 € 100.083,04 €

ATA (intensificazione e ore aggiuntive) 18.855,13 € 25,0% 4.562,94 € 1.602,69 € 25.020,76 €
Economie derivanti da somme non spese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE ATA (intensificiazione e ore aggiuntive) 
+ economie

18.855,13 €
4.562,94 € 1.602,69 € 25.020,76 €

Ripartizione ass. amm. 4.336,68 € 23,0% 1.049,48 € 368,62 € 5.754,77 €
Fondo coll. scol. 14.518,45 € 77,0% 3.513,47 € 1.234,07 € 19.265,99 €

Accantonamento per straordinari non computabili
2.000,00 €

484,00 € 170,00 € 2.654,00 €
Budget scuole per collaboratori scolastici, 
comprensivo delle ore straordinarie necessarie 
per garantire il servizio

12.518,45 €
3.029,47 € 1.064,07 € 16.611,99 €

DOCENTI 56.565,40 € 75,0% 13.688,83 € 4.808,06 € 75.062,28 €
Economie derivanti da somme non spese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE DOCENTI  + economie 56.565,40 € 100,0% 13.688,83 € 4.808,06 € 75.062,28 €
Responsabili di plesso 7.919,16 € 14,0% 1.916,44 € 673,13 € 10.508,72 €
Budget scuole per docenti 42.706,88 € 75,5% 10.335,06 € 3.630,08 € 56.672,02 €
Fondo riserva progetti 1.979,79 € 3,5% 479,11 € 168,28 € 2.627,18 €
FLESSIBILITA' DOCENTI 3.959,58 € 7,0% 958,22 € 336,56 € 5.254,36 €

Funzioni strumentali 8.504,24 € 2.058,03 € 722,86 € 11.285,13 €
Incarichi specifici 4.127,74 € 998,91 € 350,86 € 5.477,51 €

Distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica  
Anno scolastico 2011 - 2012 -  Ipotesi elaborata da ll'ufficio di segreteria
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TABELLA B-BUDGET DELLE SCUOLE PER I COLLABOTORI SCO LASTICI 
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12.518,45 € 34% 33% 33%
Totale numerico 566 € 4.256,27 15,7 € 4.131,09 39,0 € 4.131,09

Sc. Inf-prim. Fezzano 41 € 308,32 1,2 € 315,75 5,0 € 529,63 € 200,00 € 300,00 € 350,00 € 203,70 € 100,00 € 1.153,70 352 € 0,00 € 1.153,70 0,0
Sc. infanzia LeGrazie 33 € 248,16 1,0 € 263,13 5,0 € 529,63 € 200,00 € 300,00 € 340,91 € 100,00 € 100,00 € 1.040,91 0 € 0,00 € 1.040,91 0,0
Sc. Inf-prim.Marola 105 € 789,59 2,9 € 763,07 5,0 € 529,63 € 260,00 € 300,00 € 500,00 € 409,79 € 100,00 € 100,00 € 1.669,79 192 € 412,50 € 2.082,29 33,0
Sc. infanzia P. Venere 20 € 150,40 1,2 € 315,75 5,0 € 529,63 € 100,00 € 400,00 € 250,00 € 145,78 € 100,00 € 995,78 224 € 0,00 € 995,78 0,0
Sc. Inf. Riomaggiore  37 € 278,24 1,0 € 263,13 5,0 € 529,63 € 100,00 € 300,00 € 300,00 € 320,99 € 50,00 € 1.070,99 288 € 0,00 € 1.070,99 0,0
Sc. Inf-prim.Vernazza 36 € 270,72 1,0 € 263,13 5,0 € 529,63 € 100,00 € 300,00 € 200,00 € 100,97 € 50,00 € 750,97 216 € 312,50 € 1.063,47 25,0
Primaria Le Grazie 106 € 797,11 2,8 € 736,75 3,0 € 317,78 € 240,00 € 300,00 € 400,00 € 199,14 € 100,00 € 100,00 € 1.339,14 192 € 512,50 € 1.851,64 41,0
Primaria Riomaggiore 38 € 285,76 1,0 € 263,13 2,0 € 211,85 € 100,00 € 300,00 € 248,00 € 62,73 € 50,00 € 760,73 192 € 0,00 € 760,73 0,0
Medie Riomaggiore 29 € 218,08 1,0 € 263,13 1,0 € 105,93 € 100,00 € 200,00 € 237,13 € 50,00 € 587,13 0 € 0,00 € 587,13 0,0
Medie Le Grazie 121 € 909,91 2,6 € 684,13 3,0 € 317,78 € 450,00 € 350,00 € 400,00 € 110,00 € 460,00 € 141,82 € 1.911,82 160 € 0,00 € 1.911,82 0,0
Tot. 566 € 4.256,27 15,7 € 4.131,09 39,0 € 4.131,09 € 1.850,00 € 2.550,00 € 3.148,00 € 2.131,14 € 760,00 € 841,82 € 11.280,96 € 1.237,49 € 12.518,45 99,0

StraordinarioAlunni Coll. Scolastici Complessità Intensificazione ( c )
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TABELLA C- RETRIBUZIONE DELLE ASSISTENTI AMINISTRAT IVE 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
N° 

unità

Retribuzione 
forfettaria 
individuale Impegno previsto Spesa totale

Area del personale: sostituzione colleghi assenti 3 € 500,00 Giornaliero € 1.500,00
Rinnovo graduatorie 3^ fascia docenti/ATA 1 € 800,00 Giornaliero € 800,00
Aggiornamento software di sistema 1 € 500,00 Giornaliero € 500,00

Adempimenti sicurezza 1 € 500,00 Giornaliero € 500,00

Adempimenti privacy 1 € 236,68 Periodico € 236,68

Area alunni: organizzazione gite 1 € 300,00 Periodico € 300,00

Area alunni:  gestione moduli iscrizioni e supporto alle famiglie 1 € 500,00 Periodico € 500,00

Totale € 4.336,68 
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TABELLA D-BUDGET DELLE SCUOLE PER IL PRESONALE DOCE NTE 

 
Fondo stanziato per i 

progetti
Totale
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42.706,88 € 40% 40% 20%
Totale numerico 566 € 17.082,75 66,8 € 17.082,75 178,0 € 8.541,38 € 42.706,88

Sc. infanzia Fezzano 29 € 875,26 2,1 € 537,03 12,0 € 575,82 € 1.988,12
Sc. infanzia LeGrazie 33 € 995,99 4,7 € 1.201,93 14,0 € 671,79 € 2.869,71
Sc. infanzia Marola 39 € 1.177,08 4,7 € 1.201,93 16,0 € 767,76 € 3.146,77
Sc. infanzia P. Venere 20 € 603,63 2,1 € 537,03 12,0 € 575,82 € 1.716,49
Sc. Inf. Riomaggiore  37 € 1.116,72 4,2 € 1.074,07 13,0 € 623,81 € 2.814,59
Sc. infanzia Vernazza 17 € 513,09 1,1 € 281,30 11,0 € 527,84 € 1.322,23
Primaria Fezzano  12 € 362,18 1,6 € 409,17 10,0 € 479,85 € 1.251,20
Primaria Le Grazie 106 € 3.199,24 8,5 € 2.173,70 20,0 € 959,71 € 6.332,65
Primaria Marola 66 € 1.991,98 7,5 € 1.917,97 18,0 € 863,73 € 4.773,69
Primaria Riomaggiore 38 € 1.146,90 4,8 € 1.227,50 10,0 € 479,85 € 2.854,25
Primaria Vernazza 19 € 573,45 3,2 € 818,34 6,0 € 287,91 € 1.679,70
Medie Riomaggiore 29 € 875,26 6,5 € 1.662,24 10,0 € 479,85 € 3.017,36
Medie Le Grazie 121 € 3.651,97 15,8 € 4.040,53 26,0 € 1.247,62 € 8.940,11
Tot. 566 € 17.082,75 66,8 € 17.082,75 178,0 € 8.541,38 € 42.706,88

Alunni Docenti Complessità
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TABELLA E-FUNZIONI STRUMENTALI  

 

Funzione strumentale Retribuzione 

P5b Continuità educativa orizzontale - Infanzia (curricolo) € 500,00

P02 Formazione e informatica € 600,00

P04 - Ampliamento formativo multidisciplinare - Cinque Terre € 450,00

P 03 Approfondimento disciplinare - Musica € 500,00

P5b Continuità educativa orizzontale scuola secondaria di primo grado
Programmazione multidisciplinare a classi parallele € 500,00

P5a Continuità educativa verticale
secondaria di primo grado - secondaria di secondo grado

€ 500,00

P04 - Ampliamento formativo multidisciplinare - Porto Venere La Spezia € 800,00

P05a Continuità educativa verticale Infanzia – primaria € 500,00

P05b Continuità educativa orizzontale scuola primaria
Programmazione per ambiti disciplinari a classi parallele

€ 500,00

P 01 Disabilità e difficoltà specifiche di apprendimento (sc. secondaria 1 g.) € 877,12

P05a Continuità educativa verticale Primaria – secondaria di primo grado € 900,00

P5b Continuità educativa orizzontale Infanzia (valutazione e osservazione) € 500,00

P 01 Disabilità e difficoltà specifiche di apprendimento (sc. infanzia e primaria) € 877,12

P 03 Approfondimento disciplinare (o per campi d’esperienza) - Arte € 500,00
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TABELLA G-INCARCHI SPECIFICI ATA 

 
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA : 2011/2012

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N° incarichi
Retribuzione 
forfettaria ind. Impegno previsto Spesa totale

Organizzazione e vigilanza servizi generali e amministrativi, 1 € 1.502,74 Periodico € 1.502,74

Totale € 1.502,74

COLLABORATORI SCOLASTICI
Assistenza alunni scuola infanzia 7 € 1.400,00 Periodico € 1.400,00

Assistenza alunni H 5 € 600,00 Periodico € 600,00

Sito web 1 € 625,00 50h € 625,00

Totale spesa € 2.625,00

Totale assistenti amministrativi e collaboratori scolastici € 4.127,74  


