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Protocollo d’intesa


Protocollo d’Intesa sulle “Funzioni Miste”

L’anno duemila il giorno ________ del mese di __________ alle Grazie (Porto Venere - SP),

tra

il Comune di Porto Venere, di qui in avanti indicato come Comune, con sede in località __________________, Via _______________, Codice fiscale n. 8000328011, in persona del sottoscritto _______________________, ___________________________,

e

l’Istituto Comprensivo di Porto Venere, di qui in avanti indicato come Istituto, con sede in località Le Grazie, comune di Porto Venere (SP), Via Roma n°1, Codice fiscale n. 8000328011, in persona del sottoscritto Dott. Gian Carlo Beretta, direttore dell'Istituto,
PREMESSO

· che l’istituto comprensivo di Porto Venere, di qui in avanti denominato semplicemente istituto, anche in collegamento con le scuole della rete FIUME-MARE, è impegnato nella realizzazione del piano dell’offerta formativa, con particolare riferimento a :

· sviluppare la conoscenza del territorio e la condivisione delle esperienze relative all’ambiente, alle tradizioni e alla cultura con altre scuole della provincia, anche attraverso scambi culturali, visite guidate e viaggi d’istruzione;

· ampliare l’offerta formativa attraverso rientri pomeridiani aggiuntivi obbligatori e facoltativi;

· favorire la continuità educativa tra i diversi ordini scolastici

· offrire un progetto di arricchimento delle conoscenze informatiche e multimediali degli alunni

· coordinarsi con le iniziative promosse dagli Enti territoriali in favore della popolazione giovanile e degli adulti", ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275;

· che il Comune di Porto Venere, di qui in avanti denominato semplicemente comune, ha sottoscritto con l’istituto, il protocollo d’intesa relativo al progetto MARE in data 20.12. 1999 e che si impegna a concede gratuitamente i locali del C.E.A. della Palmaria agli alunni dell’istituto e delle scuole aderenti al progetto FIUME-MARE, anche per l’anno scolastico 2000-2001,

· che la Legge 3 maggio 1999, n.124, all'art.8, ha disposto il trasferimento, nei ruoli del personale statale, del personale A.T.A. precedentemente dipendente dagli Enti Locali in servizio nelle istituzioni scolastiche;

· che il Comune intende coordinare i propri interventi con quelli dell’Istituto, per attivare iniziative educative e ricreative in favore della popolazione scolastica, giovanile e degli adulti"

· che al Comune rimangono i compiti indicati dall’art. 2 del protocollo d’intesa nazionale del 12.10.2000 sottoscritto dal Ministero della Pubblica Istruzione, dall’Unione Province d’Italia, dall’’Associazione Nazionale Comuni d’Italia, dall’Unione Nazionale Comunità e Enti Montani e dalle Organizzazioni sindacali CGIL,CISL,UIL e SNALS

· che il coordinamento degli interventi tra il Comune di Porto Venere e l’istituto comprensivo, ha consentito, per l’anno scolastico 1999-2000, la realizzazione di un servizio scolastico efficace, nonostante le difficoltà emerse dopo il passaggio del personale ATA allo Stato, previsto dalla legge 124/99

· che il personale ATA dell’istituto ha espresso per iscritto la disponibilità a svolgere le funzioni miste indicate dal protocollo d’intesa nazionale del 12.10.2000

· che il presente protocollo è conforme ai principi definiti in sede di contrattazione sindacale tra l’istituto e le RSA in data _______________________

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI

I servizi oggetto della presente intesa sono i seguenti:

1) le mense scolastiche;
Sono di competenza dell’istituto:

- la comunicazione giornaliera all’ente obbligato del numero e della tipologia dei pasti necessari, secondo le modalità organizzative concordate in sede locale;

- la pulizia dei locali scolastici adibiti a refettorio;

- l’ordinaria vigilanza e l’assistenza agli alunni durante la consumazione del pasto, ove occorra, in relazione a specifiche esigenze.

Sono di competenza del Comune:

a) ricevimento dei pasti;

b) predisposizione del refettorio;

c) preparazione dei tavoli per i pasti;

d) scodellamento e distribuzione dei pasti;

e) pulizia e riordino dei tavoli dopo i pasti;

f) lavaggio e riordino delle stoviglie;

g) gestione dei rifiuti;

2) le attività di post scuola a tempo lungo;
É a carico del Comune, su richiesta dell’Istituto, un rientro pomeridiano settimanale, per gli alunni della scuola elementare di Fezzano, dalle ore 13.30 alle ore 16.00, a partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo, sino al termine del mese di maggio dell’anno 2001.

3) vigilanza sugli alunni, apertura e chiusura degli edifici scolastici.

Sono a carico del comune, su richiesta dell’Istituto, le attività di vigilanza sugli alunni in caso di necessità, di apertura o di chiusura dell’edificio scolastico per le scuole materne di Porto Venere e Fezzano, per la durata di due ore giornaliere.

ART. 2 – DURATA DELL’ACCORDO

1. Il presente protocollo è valido dal giorno 01.10.2000 al termine dell’anno scolastico 2000-2001

2. Le parti si incontreranno nel mese di aprile 2001 al fine di verificare gli effetti prodotti dal presente protocollo.

ART. 3 - ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE NELLE SINGOLE SCUOLE

Al fine di realizzare un servizio efficace ed efficiente, per i singoli plessi scolastici, si concorda quanto segue:

1. nelle scuole materne di Porto Venere e Fezzano, un’unità di personale ATA statale svolgerà attività di aiuto al personale comunale per i punti da b) ad e) dell’art. 1, compresa la compilazione dei registri degli alunni che usufruiscono della refezione, per tutti i giorni in cui si effettua il servizio e un’unità di personale comunale svolgerà le attività indicate al punto 3) dell’articolo 1.
La pulizia del locale mensa verrà svolta sia dal personale statale che comunale, salvaguardando il principio dell’equa ripartizione dei carichi di lavoro.
Per quanto riguarda l’orario di servizio, senti il parere dei lavoratori e fatte salve le esigenze di servizio definite, per il personale statale, dal direttore amministrativo dell’Istituto, potranno essere concordate turnazioni settimanali tra personale statale e comunale

2. Nella scuola materna delle Grazie, un’unità di personale ATA dello stato svolgerà le funzioni indicate dal punto c) al punto e) dell’Art. 1 compresa la compilazione dei registri degli alunni che usufruiscono della refezione.

3. Nella scuola elementare delle Grazie, due unità di personale ATA dello stato svolgeranno le funzioni indicate dal punto b) al punto d) dell’Art. 1, compresa la compilazione dei registri degli alunni che usufruiscono della refezione.

4. Nella scuola elementare di Fezzano, un’unità di personale ATA dello stato svolgerà le funzioni indicate dal punto b) al punto d) dell’Art. 1, compresa la compilazione dei registri degli alunni che usufruiscono della refezione.

5. Nella scuola media delle Grazie, due unità di personale ATA dello stato svolgeranno le funzioni indicate dal punto b) al punto d) dell’Art. 1, compresa la compilazione dei registri degli alunni che usufruiscono della refezione.

Tutto il personale ATA dello stato, impegnato nelle funzioni miste, ha diritto alla mensa gratuita per i giorni in cui è impegnato in dette attività

Tutto il personale ATA dello stato che svolge le funzioni previste dal punto b) al punto e) dell’art. 1 dovrà essere fornito delle autorizzazioni sanitarie prevista dalla normativa vigente. Le spese relative all’espletamento delle pratiche necessarie saranno a carico del comune.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DELL’ENTITÀ DELLE RISORSE

1. L’Ente Locale si impegna a trasferire all’Istituto un finanziamento finalizzato alla corresponsione della retribuzione accessoria spettante al personale della scuola, per l’esercizio delle attività previste dall’art. 3 nell’ambito dei servizi istituzionalmente di competenza del Comune, per un totale di £ 3.000.000 (tremilioni)

2. Il finanziamento verrà versato all’Istituto tramite __________________ nei seguenti termini:
£ _____________________________ entro la fine del mese di febbraio 2001
£ ______________________________ entro la fine del mese di agosto 2001

3. L’istituto si impegna a retribuire il proprio personale, in conformità con le richieste dei lavoratori, con apposite risorse comprensive di eventuali recuperi compensativi dovuti ad un maggior carico lavorativo. In ogni caso la cifra complessiva a carico dell’istituto, comprensiva degli oneri dovuti ad eventuali recuperi, non potrà essere superiore a quanto impegnato dal comune per la realizzazione delle attività previste dai punti 2) e 3) dell’art. 1 del presente protocollo.

Il presente protocollo, formato da tre pagine, è letto, approvato e sottoscritto.

	Per il Comune di Porto Venere

Firma

(                                 )
	Per l’Istituto Comprensivo di Porto Venere

Firma

Il direttore dell'Istituto

(Dott. Gian Carlo Beretta)


